
公表 事業所における自己評価総括表

保育所等訪問支援

〇事業所名 Reはーとてらす

〇保護者評価実施期間 令和8年1月13日～令和8年1月26日

〇保護者評価有効回答数 対象者数 ５ 回答数 ５

〇従業者評価実施期間 令和8年1月13日～令和８年1月26日
〇従業者評価有効回答数 対象者数 ３ 回答数 ３

〇訪問先施設評価実施期間 令和8年1月13日～令和8年1月20日
〇訪問先施設評価有効回答数 対象者数 ４ 回答数 ４

〇事業者向け自己評価表作成日 令和８年1月8日
〇分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意図的に行って
いる取組等

さらに充実を図るための取組
等

1

理学療法士、保育士等専門的な目線から見るこ
とで、科学的な根拠に基づいて話ができる。

訪問先の状況を理解した上で、その
環境の中でできるようなアドバイスを
心掛けている。

訪問先でのかかわりや行って
いたことやこちらからアドバイ
スした内容を支援内でも行い、
訪問先と事業所で同じ対応が
出来るようにしていく。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因
等

改善に向けて必要な取組や工
夫が必要な点等

1 指定された訪問日、時間に行けないことがある。 訪問支援員が通所の支援と兼務して
おり、利用状況に左右されてしまう。

職員の増員


